بررسی و بازنگری شرح وظایف و شرایط احراز پست های سازمانی 
	عنوان پست سازمانی :
	

	عنوان پست سرپرست مستقیم:
	

	جایگاه پست:
	ستاد                               نام واحد ستادی: ..........
واحدهای محیطی      نام واحد محیطی: .........

	نام واحد/ بخش سازمانی :
	

	قطب تدوین کننده شرح وظایف پست:
	

	قطب بازبینی کننده شرح وظایف پست:
	


	شرح وظایف اجرایی/ عملیاتی متصدی پست سازمانی :

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	وظایف برنامهریزی / سازماندهی/ نظارت/ هماهنگی

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	آموزش/پژوهش/نوآوری/ بهبود کیفیت 

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	




	[bookmark: _GoBack]شرایط احراز پست( مطابق با طرح طبقه بندی مشاغل)

	در این قسمت میبایست شرایط لازم برای تصدی شغل بر اساس بندهای الف تا ز نوشته شود.

	الف- دانش/ مدرک تحصیلی :

	· 





	ب- تجربه 

	1
	

	2
	

	3
	

	ج- آموزش

	1
	

	2
	

	3
	

	د- مهارت

	1
	

	2
	

	3
	

	ز- خصوصیات جسمانی: (دیداری، شنوایی،حرکتی و ...)

	1
	

	2
	

	3
	



1

